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RAAS
Recruitment As A Service, is een unieke vorm van samenwerking 
waarbij op basis van vooraf afgestemde milestones en deliverables 
een overeenkomst wordt aangegaan tegen een vast bedrag per 
deliverable, voor het in kaart brengen en benaderen van potentiële 
kandidaten. U betaalt dus niet meer per plaatsing! Wij bieden 
volledige transparantie en daarmee inzage in onze activiteiten, dit in 
tegenstelling tot de traditionele black-box aanpak. De content van 
iedere deliverable is eigendom van de opdrachtgever. Concreet 
levert dit actuele overzichten op welke zorgvuldig zijn samengesteld 
met expertise, welke voldoet aan uw wensen en eisen. Een 
waardevolle bijdrage in uw wervings- en succession planning. 

Aanpak RAAS
In samenspraak met de opdrachtgever zal vooraf een cluster 
vastgesteld worden als doelgroep voor de opdracht. Een cluster kan 
bestaan uit één rol of meerdere rollen met een bepaalde overlap in 
functie-eisen.

Per cluster zal blendedpeople een volledige markt analyse en 
benadering verrichten op basis van executive search, file- en internet 
search. Hetgeen resulteert in een integraal beeld van de cluster-
expertise in de markt. Het overzicht is bij uitstek geschikt voor 
‘succession planning’ binnen organisaties, met name in aansluiting op 
de groeiambities van de opdrachtgever. Het geeft immers beeld van 
aantallen, niveaus en competitie.

Conform vastgestelde “milestones” zal blendedpeople rapporteren. 

In samenspraak met de opdrachtgever zullen een aantal harde 
criteria per cluster worden vastgesteld, waaraan de profielen op de 
longlist dienen te voldoen.

Een overzicht met de volgende kandidaat-gegevens levert blendedpeople 
aan als longlist:
-
Naam
-
Laatste werkgevers
-
Huidige en relevante positie benamingen
-
Profiel 

Indien gewenst kan blendedpeople referenties checken op het moment dat 
partijen in een vergevorderd stadium met elkaar zijn. 

Bovenstaande totaaloverzichten geven een modulaire opbouw van alle stappen 
met bijbehorende “deliverables” van een volledige procedure per cluster. Aan de 
opdrachtgever de keuze of men dit volledige proces door blendedpeople laat 
uitvoeren of dat een selectie van clusters dan wel opeenvolgende modules aan 
blendedpeople wordt uitbesteed. 

Nummer Activiteit per cluster Milestone/Deliverable uren

1 Definiëren visvijver: target kandidaten Longlist/overzicht target 
kandidaten

Go/No go Evaluatie  Opdrachtgever/
blendedpeople

2 Benaderen longlist gericht op 
kwalificatie en potentiële interesse

Gescreende shortlist

Go/No go Evaluatie  Opdrachtgever/
blendedpeople

3 Persoonlijke interviews 
blendedpeople

kandidaten overzicht

Go/No go Evaluatie  Opdrachtgever/
blendedpeople

4 Presentatie kandidaten Curriculum Vitae aangevuld 
met blendedpeople 
persoonsprofielen. 

Go/No go Evaluatie  Opdrachtgever/
blendedpeople  

5 Begeleiding  Opdrachtgever 
selectieprocedure

(de)Briefing kandidaten,
getekende 
arbeidsovereenkomst
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